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I. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Magyar Méltai Szeretetszolgalat Tiszabéi Margaréta
Ovoda
Fenntart6 neve/cime: Magyar M4ltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvény
1033 Budapest, Mikl6s u.32.
Intézmény székhelye: 5232, Tiszabd, F6 utca 74
Feladat ellatsi hely: 5232, Kossuth 1t 20
| OM azonositoja: 035826 f
!i(e’pviselc’i neve: Domény Mariann 7
Ovoda telefonszama, e-mail cime: 06-56-549-004, tiszabo.ovoda@maltai.hu ‘
Alapité Okirat szerinti ellatandé e Ovodai nevelés |
feladatai: ® A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhet sajatos
nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése
® Nemzetiséghez tartozék évodai nevelése
Gazdalkodasi jogkore: Részben 6nélléan gazdalkods. Az intézmény a fenntarté
altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladataink ell4tasard]




II. Altaldnos rendelkezések

1. A Hazirend a mindenkori jogszabalyi hattérnek megfelel

2. A Hézirend a kiiloénboz6 Jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
ervényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikkdésének belsé szabalyzoja.

3. A hazirend elbirasai az 6vodas gyermekekre, sziileikre és az 6voda dolgozdira

vonatkoznak.
4. A Hazirend, az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata és a Pedagégiai Program

Osszhangban all.
5. A Hazirend elSirdsai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a gyermek az 6voda

feliigyelete alatt all.

A Hazirendet minden az 6vodaba tjonnan felvételt nyert gyermek sziil6je megismeri.

A Hézirend elolvashat6 az 6vodavezeté iroddjéban, csoportokban.

8. Az életkori sajatossiagok figyelembe vételével biztositjuk a gyermeki jogok gyakorlasat,
érvényesitését,

9. A gyermeki jogok érvényesiilését a sziileik is figyelemmel kisérhetik.

A,

lll. A nevel6 munkank célja

Az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:
e az egészséges életmdd alakitasa,
e az érzelmi nevelés és a szocializicid biztositasa,
e az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.

A 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagai szem el6tt tartasaval az egészséges és
harmonikus személyiségfejlesztés. Testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitdsa, az iskolai
potencidlis tanuldsi zavart megel6z6 oOvodai nevelési feltételek sajatos megszervezésével
Munkénkat a sziilékkel, a csaliddal &sszhangban, segitségiikkel tervezziik végezni.

Hagyomanyos rendezvényeink:
A gyermekek személyével kapcsolatos tinnepek:
= Névnapok
®  Sziiletésnapok
Gyermekesoportok iinnepei:

= Mikulas
® 1848-as szabadsagharc
=  Husvét

= Evzaré, Ballagas
Felnéttek kiszontése:

= Anydk napja
Ovodai szintii linnepek:
= Kardcsony

= Farsang

*  Gyermeknap

= Evzaro, Ballagas



IV. Az 6voda m{kédési rendje

1. Az 6vodaba valé felvétel
1.1. Az 6vodai felvétel, irdsban beadott kérelemmel minden harmadik életévét betsltd

gyermek részere kotelez. A felvételrdl a vezet6 15 napon beliil irasban ad vélaszt.
1.2. Az el6szor, hdroméves korukban évodai ellatast igénylok részére aprilisban tessziik kozzé
a beiratkozas idépontjat, hatdridé elétt legaldbb 30 nappal.
Tuljelentkezés esetén elényt élveznek:
e a3. életéviiket betltott gyermekek
¢ HHH gyermekek,
 akinek elhelyezése, feliigyelete sziikséges,
e ahol mindkét sziilé dolgozik
A beiratkozashoz sziikséges:
e agyermek sziiletési anyakényvi kivonata,
a gyermek Taj kartyaja
a gyermek lakcimkartyéja
az egyik sziilé személyi igazolvanya
lakcimkartya
Gyermekvédelmi, HHH. hatarozat
1.3. A felvétel barmikor kérhet6, a torvényi el6irasok hatarain beliil.
1.4. A felvételt nyert gyermekeket sziileik kitelesek rendszeresen dévodaba jaratni.

2. A nevelési év rendje

2.1. A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezéd év augusztus 31-ig tart. A nydri zdrva tartas
altaldban kettd hetes, (augusztusi takaritds), amely pontos idejérdl februdr 15-ig értesitjiik a
sziil6ket.

2.2. A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének idépontjahoz kikérjik a sziilok
véleményét. A térvényileg engedélyezett napokbél az iskolai sziinetekkel parhuzamos idészakra
Oszi, téli, tavaszi iigyeletet terveziink. Amennyiben legaldbb 10 fé igényli az Gvodai
szolgéltatast, azt a kijelslt 6vodaban biztositjuk.

2.3. A nevelési év rendjét az érintett kozosségek véleményének kikérése utan nevelétestiiletiink
hatdrozza meg. A nevelési év rendjét, a Hazirendet, a balesetvédelmi, 6vo eldirdsokat az év els

sziiloi értekezletén ismertetjiik.

3. A gyermekek 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezések

3.1. Csoportonként két pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, illetve egy dajka és dvodanként
pedagdgiai asszisztens segiti a munkdjukat.

3.2. Munkanapokon

Kézponti Ovoda 7% 6ratol 16> éraig,

Kossuth iti Ovoda 7 6ratél 16* 6raig tart nyitva.

A reggeli gyiilekez6 ideje alatt 7:00-8:00 ig neveld és oktaté munkat segité munkatérs és dajka
fogadja a gyermekeket, majd folyamatosan is 8°-15%° ¢ra kézott biztositjuk az 6v6ndi jelenlétet.
Kérjik, a sziiléket, hogy a gyermekek behozatala és hazavitele idején a foglalkozasi
tevékenységeket ne zavarjak. A gyermek atadasa, atvétele személyesen térténjen meg.



Reggeli érkezés: Kérjiik a sziiloket, hogy a reggeli 6vodai tevékenységek nyugodt kialakitasa
érdekében reggel 8 6ra 30 percre legkésébb hozzik be gyermekeiket. Késén érkezé
gyermekeket csak indokolt esetben fogadunk.

3.3. Amennyiben az 6voda nyitvatartdsi idejéig nem viszik haza a gyermeket, gy megkiséreljiik
telefonon elémi a szilleit, felkeressiik a csalidot és biztositjuk a tovébbi feliigyeletét. A
nyitvatartdsi id6 utdn ismételten az 6vodaban maradt gyermek érdekében, az esetet a
Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelentjiik.

3.4. Abban az esetben, ha nem a szokasnak megfelel6 személy jon a gyermekért, kérjiikk azt
irasban jelezni a csoportvezet 6vénének.

4. A napirend kialakitisanak iltaldnos szempontjai

® A napirend kialakitasanal figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége
egész napos nevelésben részesiil, ezért nemcesak déleléttre, hanem délutanra is terveziink
programokat, fejlesztéseket.

e Tervezémunkdnk sordn figyelembe vessziik az évszaki jellemzdéket, az aktualis
tinnepeket.

¢ A délutani pihenét minden gyermek részére biztositjuk. Azoknak, akik nem alszanak el,
délutani tevékenységet terveziink, szerveziink.

5. A csoportok szervezésének elvei

© Azonos €letkor, de sziikség esetén vegyes életkoru csoportok.
¢ Figyelembe vessziik:
o atdrvényi létszam eléirasokat /minimum 13 8, maximum 25 £&/
* Az ovodéra vonatkoz6 25 fés maximalis létszamot, legfeljebb 20 %-kal
lehet 4tlépni a nevelési év inditasanal, ha az évoddban legfeljebb két
Ovodai csoport indul, tovébba fiiggetleniil a csoportok szdméatdl, ha a
nevelési év sordn Gj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. Az
6vodandl nincs tagozat.
o az ovoda nevelési gyakorlatanak szervezési elveit.

6. A gvermekek altal behozott dolgok

¢ Személyes holmijara mindenki maga tud a legjobban vigyazni. Az 6ltézében, ahol a
kabatot, valtoruhat, cipdt taroljuk, a valtéruhdt a kijelslt helyre helyezzék el,
ruhadarabjaikon helyezzék el a jelet, jellést, a kiscsoportoknak az elsé hénapokban
hozzanak alsénemiit /tartaléknak/ a sziikséges, ajénlott ruhazati javaslatot beiratkozaskor
ismertetjiik a sziil6kkel.

© Az O6vodas foglalkozisokhoz nem tartozo, sajat felelésségre behozott targyakat,
eszkézoket az 6voddban a gyermekek nem hasznélhatjak. Arany, eziist ékszerekért,
bizsukért, otthonrol hozott jatékokért nem vallalunk felelésséget. Ha ilyet mégis hoznak
/pl. alvashoz sziikséges jaték/ azt jelentsék az ovodapedagogusoknak.

° A sziil6k balesetveszélyes (szird, vago, égo, erds hangot ad6) eszkézoket ne engedjenek
magukkal hozni gyermekiiknek az 6vodaba.

e Agynemiit kéthetente, t6r6lkoz6t hetente valtunk. A halmozottan hétranyos helyzetii
(HHH) gyermekek szdmara az 6voda igény szerint biztositja az agynemit és a torokdzot,
melynek mosasarol az évoda gondoskodik. Lehetéséget biztositunk sajat dgynemii
behozasara, amelyet kéthetente haza adjuk mosasra.



7. A _gyermek értékelésének rendje, kiilonisen a_fejlodés jellemzoire, az
ovodaskor végére

e Tapasztalatainkro] egyéni fogadé orakon elére egyeztetett idépontban tdjékoztatjuk a

sziiloket.
© A gyermekek egyéni fejldésérél félévente tajékoztatast kapnak a sziil6k.

8. A gyermekek jutalmazasinak és fegyelmezésének elvei és formai

A gyermekek jutalmazdsandl az egyenlé banasméd elvének figyelembevételével jarunk el. A
gyermeket tdle elvarhaténal jobb teljesitményéért az intézményben az alébbiak szerint
jutalmazunk. A jutalmazasnél a pedagégus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlédésének
litemét, egyéni képességeit!

A gyermek nem vetheté ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzo biintetésnek, illetve bandsmodnak.

Amennyiben a pedagdgus gyermeki bantalmazasra utalé fizikai vagy pszichés jeleket vesz észre
a gyermeken, titoktartds mellett kételes azt az 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelss, felé jelezni.
A gyermeknek joga van emberi méltésiga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexualis vagy lelki er6szakkal —, az elhanyagoldssal és az informécios artalommal szembeni

védelemhez.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek — kiilondsen a

gyermek béntalmazasdnak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és
médszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A pedagbgus, valamint az 6 munkéjat segité alkalmazottak, a neveldi-oktatdi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd tevékenységiik soran biintetjogi védelem szempontjdbél kozfeladatot

ellaté személynek szamitanak. ,
Ha a sziil6 nem tartja tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait,

becsiiletsérté megjegyzésekkel stilyosan ragalmazza, fenyegetd, agressziv magatartast tanusit
iranyukban, illetve az évoda és alkalmazottak j0 himevét sérti valétlan informaciok
terjesztésével- és ezt t&bbszori felszdlitas ellenére sem hagyja abba — az intézménybdl kitiltasra

kertil.

A jutalom fajtai:
e Oszténzé jutalom
Az 0szt6nz0 jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, térekvéseit értékeljiik!

A biztatds a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek j6 tton halad!

e Ertékel6-mindsité jutalom
Ertékel6-minésité Jjutalom a tevékenységet kovetén torténik, az elvégzett feladat elismerését

jelenti. A jutalmazis, a gyermeki tevékenységeket, igyekezetét kivetd visszajelzés!

A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, megoblelés, pozitiv kiemelés a csoport elét,
megtapsolas, jutalom megbizatis.



A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazésanak elvei:

Az 6vodapedagdgus feladata, feleléssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, nap-mint
nap gyakorolni azokat a viselkedési szokésokat, szabdlyokat - amelyek eltérhetnek az
otthoniaktél melynek betartasa elengedhetetlen a kozosségi €let és tevékenység szempontjabél.
Lehetéség szerint a gyermekeket bevonjuk a szabalyok kialakitdsdba, ha sziikséges wjabb
szabalyok megfogalmazasaba.

Ovodéskorban, az ovodaban, az 6vodai nevelésiink soran a negativ és fegyelmezd modszerekkel
szemben a pozitiv magatartdsra haté médszerek alkalmazasara t6reksziink.

A fegyelmezés elvei:

* differencidlds: személyre szabott legyen és igazodjon a gyermek életkorahoz, aktualis
fejlettségi szintjéhez, egyéni sajatossagaihoz pl. nyelvhasznalat, szokincs.

 id6zités: a nem kivant cselekedetet azonnal visszajelezve

* fokozatossdg: a fegyelmezésben tobbszori figyelmeztetés elézze meg a szankciot. A
pedagégus kommunikécidjaban az elvart viselkedés megfogalmazésa az irdnyadé a
fenyegetd, szankciot kilatdsba helyezé megfogalmazas helyett. Ugyanakkor a gyermek
szaméra legyenek ismertek a csoportnormék, a viselkedési szabélyok/elvarasok és a
helytelen viselkedésre adott szankcidk.

¢ egyértelmiiség: A visszajelzés a tevékenységre iranyuljon, a gyermeket sosem minésitve.
A gyermek ismerje meg, tudja pontosan, miért helytelen a viselkedése. A pedagogus
megfogalmazdsa a kivant, elvart viselkedésre iranyul. A kivént viselkedés irdnyaba

szokdsalakitéssal terelje a gyermeket.
* realitds: a gyermeket nem szabad olyanért megbiintetni, amit nem szandékosan kovetett

el

helyreéllitds (resztorativ szemlélet- jovatétel): lehet6séget adni konfliktuskezelésre, a

helyes viselkedés megmutatasara, a kijavitasra. A helyes, elvart viselkedés gyakorlasa

esetén elismerést adni, feloldozni a gyermeket, ne maradjon benne rossz érzés.

* Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazssa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltésagat! Szigorhan tilos a testi, lelki
fenyités, a verbilis er6szak, a gyermeket megal4z6 biintetés. A biintetés célja nem lehet a

gyermek megszégyenitése.

L]

A fegyelmezés lehetséges formai:
¢ rosszalld tekintet,

+ figyelmeztetés a szabdlyra,
* ajatékeszk6zok nem rendeltetésszerii hasznalata esetén a Jjatékeszkozt6l valo eltiltas,

* balesetveszély, agresszi6 esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali megakadalyozasa
¢ id6legesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységbol a fenti elvek betartdsaval
*  atterelés az adott tevékenységbdl més tevékenységbe




9. A beiskolazas eljarasrendje

Tankotelezettség:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,

tankdotelessé valik.

Tankotelezettség aloli felmentés (6vodaban maradas):
A gyermek hatodik életévének betdltése utdn a tankdtelezettség megkezdésének halasztisat

kizérolag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Ha a gyermek augusztus 31.
napjaig a hetedik €életévét is betdlti, a tankételezettség megkezdése tovabb mér nem halaszthato,
a hétéves gyermeknek szeptember 1. napjaval mindenképpen meg kell kezdenie
tankdtelezettségének teljesitését.

Indokolt esetben a gyermek a szilld kérelmére és az Oktatasi Hivatal ezt tdmogatd déntése
alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Az iskolakezdés aloli felmentést a sziil6 kérelmezheti az erre szolgdlé kérelem trlapon, melyet
kotelessége hatariddig postan vagy elektronikus feliileten (Ugyfélkapun) keresztiil eljuttatni az

Oktatési Hivatalhoz.

Ha a Pedagégiai Szakszolgalat szakértsi bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI), illetve a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség (BTMN) feltarasaval dsszefliggésben végzett
vizsgilat keretében a sziil6i kérelem benyujtdsara nyitva 4llé hataridén beliil (janudr 18. napjaig)
szakért6i véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiljon, a sziildi kérelem benyujtédsara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértdi véleményt az
Ovodaban kell bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az Gvodaban maradds tényét a
koznevelés informacios rendszerébe (KIR).

A sziilo joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholégusi, 6vodapszicholégusi vizsgilaton és a
fejleszté foglalkozasokon valé részvételét, ha a tanuloval foglalkozé pedagégusok
kezdeményezésére, a neveltestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild6 nem tesz eleget, a tankeriileti kdzpont kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara. /2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrél 72.§ (4)/

10. Intézményiink szolgaltatisai

Nevelési id6ben szervezett téritésmentes szolgaltatasok:
* Logopédiai, gyogypedagdgiai foglalkozas SNI, BTMN gyermekek szamara
egyéni fejlesztés IKT eszk6zok hasznalataval,
egyéni, csoportos fejlesztés mozgaskotta eszkoztaraval
hittan (egyhaz szervezésében, igény esetén)
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejleszté felkészitése



11. A foglalkozasokrél valé tavolmaradassal kapesolatos szabalyok

¢ A gyermek tdvolmaradasit a szill§ kotelessége jelezni a csoportban dolgozo

pedagégusoknak. A tévolmaradast a sziilének legalabb egy munkanappal elébb be kell
jelenteni a csoportvezeté oOvéndnek. Ha a tavolmaradis elére nem léthatd, azt
haladéktalanul, de legkés6bb a tavolmaradas napjan, délelétt 10:00 oraig be kell jelenteni
a csoportban dolgozo6 pedagégusoknak.

Ha a gyermekbetegség miatt maradt tavol az 6vodabol, akkor azt a tényt, hogy tjra
egeszséges €s részt vehet az 6vodai foglalkozéason, orvos 4ltal kell igazoltatni.

2024. szeptember 01 napt6l a gyermekek tdvolmaraddsit az oviKréta elektronikus
rendszerben kell régzitenie a pedaggusnak, a gyermek hidnyzasénak okét - orvosi és
sziil6i igazoldsok - ezen a feliileten kell rogzitenil

A gyermek igazolatlan hidnyzisa esetében 6t igazolatlan hianyzasi nap utan, irasban
tdjékoztatast kiildiink, az igazolatlan hidnyzés kovetkezményeirél és jelzéssel éliink a
Csaladsegité Szolgélat felé.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek é€letkora alapjén kételezéen vesz részt 6vodai nevelésben az Nkt. 8.§ (2.)
szerint és egy nevelési évben igazolatlanul ot nevelési napnil tébbet mulaszt, az
Ovoda vezetbje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatosig szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgélatot.

Az értesitést kivetben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltaraséra figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodéba jaraséval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit
szolgalé feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezet6je a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabélysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az ovoda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot.

A szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l sz616 2012. évi I1. térvény 247. § ¢) pontja alapjan az a sziil§ vagy térvényes
képviseld, akinek gyermeke az adott nevelési évben a Jjogszabalyban meghatarozott
mértéket vagy annal tobbet mulaszt, szabalysértést kovet el. Ennek mértéke a kotelezé
6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén 11 nap.

A szabalysértési jogkor gyakorlaséra jelenleg a jérdsi hivatal jogosult.

A nevelési év folyaman a sziilék 10 napot igazolhatnak, amit irdsban kell megtenniiik.

Az 6voda igazoltnak tekinti, a sziildnek nem kell igazolnia gvermeke hidnvzisat az alabbi okok

kapcsan:

az 6voda elére eltervezett - téli, nyari 6vodai zarva tartés és az 6vodai nevelésnélkiili

munkanapok idejére;
az 6voda varatlan, rendkiviili zérva tartésa ideje alatt (rendkiviili idéjaras, Jérvany,

természeti csapas, kedvezétlen hdmérséklet vagy més elharithatatlan ok miatt)
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* az athelyezett munkasziineti nap — szombaton térténé - ledolgozand6é munkanapjait,
amennyiben az elézetes felmérés soran 10 sziil6 nem igényelte az 6vodai nevelést

gyermeke szamara.
* a junius végétdl augusztus 31-ig tarté 6vodai nyari élet ideje alatt.(el6zetes felmérés

alapjan)
* a szakaszos beszoktatasnal a tényleges 6vodakezdést megel6z6 napokat, amelyet a

sziilovel egyeztetiink.

12. A gvermekre vonatkozé védé—6vo eldirasok, szabalyok

e Minden 6vodai dolgozo koteles a foglalkozasokkal egyiitt Jjaro veszélyforrdasokra, a tilos
és elvarhat6 magatartas-formakra a gyerekek figyelmét felhivni.

® Az Ovodai év kezdetekor, az 6vodan kiviili foglalkozasok elétt kiilon felhivjuk a
figyelmet a biztonsagos kozlekedésre, az eszkdzok helyes hasznalatéara, a helyes
viselkedésre. Az ismertetés az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik. Az
ismertetés tény€t, tartalmat, idépontjat a csoportnapléban dokumentalni sziikséges.

e Az esetlegesen bekovetkezett baleset esetén az 6véné legfontosabb feladata az elsdsegély
nyujtasa, a sériilt ellatasa, sziikséges esetén orvoshoz szallitdsa, illetve az orvos /mentd/

értesitése, majd a sziil6 tdjékoztatasa.

13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellitds formai, rendje

e A gyermekek ellatasat az 6voda orvosa és védéndje biztositja.
A Védonbk évente, tobbszor ellenérzik a gyermekeket az 6vodai koz6sségben.
A fOhatdsagi jogszabalyban elbirt vizsgalatokat az egészségiigyi szervek végzik. Veliik a
kapcsolatot a vezeté Gvoné tartja.

° A nem dohanyzék védelme érdekében a vezetd és helyettese ellenérzi a Dohanyzasi
tilalmat.

© Az egészséges komyezetben nevelés feltételeit biztositjuk.

® Az egészségnevelési programokat nevelési programunkba beépitettiik.

14. Az intézmény egészségvédelmi szabilyai

e Beteg, lazas gyermeket a sziil6 az értesitést6] szamitott legrovidebb idé alatt sziveskedjék
hazavinni.

® A sziil6 megérkezéséig gondoskodjon a csoportvezets 6voné a gyermek elkiilonitésérdl, a
1az csillapitasarol, ha sziikséges, az orvosi ellatasrol,

e Lébadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat a teljes gydgyuldsdig nem
latogathatja,

¢ Betegség utan kérjiik az orvosi igazolast bemutatni,

e Gyogyszert az 6voddban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel orvosi utasitas esetén).

o Fert6z6 betegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A csoportszobaban a sziilok
nem tartézkodhatnak /kivétel: beszoktatds ideje, sziilsi értekezletek, nyilt napok,

innepélyek /.
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A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozéi nem
adhatnak be.

A sziil6 kotelessége minden esetben a gyermeke egészségiigyi problémaival kapcsolatos
informéciokat és tennivalokat tudatni az ovodavezetével az évodéba jelentkezésekor
(jelentkezési lap 4ltal), illetve a felvételt, beiratast kovetéen a gyermek ovondjével, amely
nagyobb odafigyelést, kiilonleges bandsmoédot igényel (tartés betegség, lazgores,
cukorbetegség, allergids megbetegedés stb.).

Stlyos esetben, baleset, eszméletvesztés, lazgéres stb. esetén azonnal orvost, illetve
ment6t hivunk a sziilok egyideji értesitése mellett.

Az 6voda teriiletén a dohdnyzss tilos.

15. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Rendkiviilinek szamit:

Minden el6re nem lathaté esemény, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza,
az elhelyezettek biztonsagét, az épiiletet, a felszerelést veszélyezteti. Ez lehet: természeti
katasztrofa, tliz, robbantéssal valo fenyegetés

Mindezekrél valo tudomast szerzés esetén a legrovidebb idén beliil értesiteni kell a
Katasztrofavédelmi hatésagokat és a rendérséget.

Ezt kovetden el kell tdvolitani az épiiletekbdl a gyermekeket és a személyzetet. A
tiizriadé- tervben foglaltak szerint a tizvédelmi felelés szervezze meg a teenddket.

A kivezetett gyermekek feliigyeletét a csoportvezets 6vondk biztositsak.

Haladéktalanul intézkedni sziikséges a gyermekek biztonsagos, zért helyen valé elhelyezésérdl
€s a sziilok tdjékoztatasardl.

16. Szocialis kedvezmények felosztasanak elvei, elbiralasuk rendje.

e Torvényi elbirasok szerinti kedvezmeény, ingyenesség biztosithaté a sziikséges igazolasok

bemutatdsa utan. /A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilék, harom vagy
tobb kiskorival rendelkezok, halmozottan hétranyos helyzetiick esetében./

17. Mobiltelefon haszndlat az intézményben

Az intézményben dolgozok munkaidében a mobiltelefonjukat csak oktatdsi és nevelési
célokra hasznalhatjék, mint IKT eszkozt, illetve a sziilokkel val6 kapcsolattartéasra.



Legitimacié

A Magyar Méltai Szeretetszolgalat Tiszabbi Margaréta Ovoda Hézirendjét a Sziiléi Szervezet
tagjai megismerték, véleményezték és elfogadasra javasoljak.

Kelt: Tiszabd, 2024.08.26 \

a Sziilsi Szervezet elnske

A Magyar Maltai Szeretetszolgélat Tiszabdi Margaréta Ovoda neveldtestiilete a 2024.08.26-i
neveldtestilleti értekezleten az intézmény Hazirendjét elfogadta.

Kelt: Tiszabd, 2024.08.26

A Magyar Miltai Szeretetszolgélat Tiszabi Margaréta Ovoda Hézirendjét a fenntart6
jovahagyta.

P.H.

Jelen Hdzirend 2024. szeptember 1. napjén lép hatdlyba
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